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Пояснительная записка.

Элективный курс «Мир профессий» предназначен для учащихся 8 класса. Данный курс позволяет познакомить учащихся с типом профессий, выявить их личностные интересы и склонности, помочь правильно выбрать будущую профессию, ознакомить с рынком труда в Сивинском  районе, рассказать об учебных заведениях Пермского края и каких специалистов они готовят, организовать встречи с людьми разных профессий и экскурсии на предприятия нашей местности.

Актуализация

Актуальность профориентациооной помощи школьникам очевидна. Важнейшая задача школы – формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут,  и где будут работать. Кроме того, грамотно построенная профориентационная  работа позволяет решить и многие насущные проблемы воспитания, особенно в подростковых классах. Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни (и прежде всего реальная и привлекательная профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов. Например, если подросток серьёзно намеревается приобрести сложную, перспективную и престижную профессию, к которой ему следует готовиться, то он тысячу раз подумает, стоит ли ему связываться с криминалом, заниматься наркоманией, употреблять алкоголь. Таким образом,  профориентационная  работа со школьниками – это так же вклад в решение острых социальных проблем.

В соответствии с учебным планом МБОУ «Екатерининская  СОШ»  на изучение курса отводится 17  часов, 0,5 час в неделю. Класс делится на 2 группы для проведения тестирования и более продуктивного проведения занятий.

Программа включает в себя основы знаний по психологии и экономике.

Цели:

1)  Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности

2)  Выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и учётом требований рынка труда

Задачи программы.

· Образовательные  задачи:

1. Обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере.

2. Формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профдеятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

3. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

4. Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.

· Воспитательные задачи.

1. Уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально-деловой карьеры с учётом коньюктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей.

2. Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения.

3. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия; 

4. Формирование понимания социально-экономических особенностей и проблем развития г.Долгопрудного, перспектив развития регионального рынка труда, и, как следствие,  желание учащихся жить и работать на благо своего города.

· Развивающие задачи. 

1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.

2. Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии.

3. Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы. 
Развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений.

 Принципы и подходы, лежащие в основе программы.

Программа реализует личностный подход в обучении и воспитании учащихся, интеграцию научных знаний и образовательных технологий.

Кроме того ей присущи практическая направленность и творческий подход, а также принципы доступности и гуманизации.

Методы работы:

1) Профессиональное просвещение – изложение нового материала – справочно-информационные консультации

2) Профессиональная диагностика – использование психологических методик, диагностических и развивающих методических процедур, игр – профессиональные консультации.

Предмет «Профориентация» имеет своё продолжение в качестве элективного курса в 9 классе

Предполагаемые результаты
 В ходе изучения этого предмета учащиеся должны знать:

· Правила выбора профессии;
· Уровень развития своих профессионально важных качеств;

· Сферы трудовой деятельности (классификация профессий);

· Значение правильного самоопределения для личности и общества.

Учащиеся должны уметь:
· Ориентироваться в мире профессий;

· Осуществлять выбор профессии согласно личностным  качествам;

· Применять упражнения по развитию качеств личности;

· Проводить профессиографический анализ профессий и соотносить требования профессий к человеку с его личными достижениями

Параметры профессиональной зрелости личности человека (А.П.Чернявская):

· информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими особенностями; 

· умение принимать решения; 

· умение планировать свою профессиональную жизнь; 

· эмоциональная включенность в ситуацию по принятию решения 

Критерии и показатели усвоения материала.

1)
Информационные

· сформированность представления о мире профессий;
· знание о возможностях получения специального профессионального образования в городе и крае
2) Исследовательские

· участие в проектной деятельности по изучению социальных, экономических и психологических сторон профессий;

· участие в проектах краеведческо-профориентационной направленности, изучающих возможности трудоустройства в районе;

· изучение путей овладения избранными профессиями

3) Практические

· сформированность ценностных ориентаций, стойких профессиональных интересов и мотивов выбора профессии;

· готовность к самоанализу своих основных способностей и склонностей;

· определение профессиональных планов и намерений учащихся;

· знание функций и задач  центра занятости.

9. Формы контроля.

a. Диагностика знаний, умений, навыков учащихся;

b. презентации проектов учащихся;

c. фоторепортажи учащихся;

d. деловые игры;

e. анкетирование.

Методами выявления результатов стали:

· изучение исходного уровня профориентационных знаний путем анкетирования и индивидуальных бесед;

· анкетирование по вопросам 

· выявления интереса к профориентационной работе и его мотивации,

· определения личностной самооценки школьников,

· написание сочинений  «Моя будущая профессия» и др.;

· контрольные срезы уровня усвоения профориентационной информации.

Анкетирование является одним из основных методов выявления результатов. При отборе материалов для предлагаемого респонденту диагностического опросника следует руководствоваться следующими принципами:

· тезисы опросника прежде всего должны быть направлены на выявление динамики развития личности респондента;

· формулировки вопросов должны быть понятными для респондентов и требующими  однозначного ответа;

· постановка вопроса должна побуждать респондента демонстрировать свое отношение к миру, к другим людям, к самому себе;

· респондент должен иметь право анонимного заполнения анкеты;

· формулировка тезисов не должна провоцировать респондента на заведомо общественно одобряемый ответ;

Содержание учебного материала
Раздел 1. Мир профессий (4 часа)
Что такое профессия. Как появилась профессия. Профессиональная и трудовая деятельность. Профессионал. Любитель. Дилетант. Профессия и увлечение.

Признаки профессии.

Как можно познакомиться с разными профессиями. Источники информации профессии. Количество, состав, соотношение профессий. Здоровье и профессия. Что можно и нельзя подростку с 14 до 18 лет. Востребованные профессии через 5 лет.

Информация  о молодежной занятости. О тестировании. Основные ошибки при выборе профессии.

 Раздел 2. Знакомство с типами профессий (6 часов)
Психологический тип. Психологические классы профессий. Какие бывают профессиональные учебные заведения. Уровень профессионального образования. Формы профессионального образования. Порядок поступления в профессиональные ученые заведения.

 Раздел 3. Выбор профессии.(7 часов)
Новые профессии, модные профессии. Правила выбора профессии. Игра «Угадай профессию». Желания и возможности (тестирование). Определение общих творческих способностей. Встречи с представителями разных профессий. Защита одного из типа профессии.

Тематическое планирование элективного курса «Мир профессий»

	№
	Тема занятий
	Кол-во
часов

	1.
	Мир профессий и его карта.
	1

	2.
	Как готовить себя к будущей профессии.
	1

	3.
	Здоровье и выбор профессии.
	1

	4.
	Планирование. Рынок труда района.
	1

	5.
	Знакомство с типами профессий. Тестирование
	1

	6.
	Профессии типа «Человек –природа». 

	1

	7.
	Профессии типа «Человек - техника».

	1

	8.
	Профессии типа «Человек –человек».

	1

	9.
	Профессии типа «Человек –знаковые системы».

	1

	10
	Профессии типа «Человек –художественный образ».

	1

	11.
	Беседа «Новые профессии , модные профессии».
	1

	12.
	Игра «Угадай профессию».
	1

	13.
	Тестирование «Выявление интересов и склонностей учащихся , определение профессий , соответствующих склонностям».
	1

	14.
	Желание и возможности. Работа и учёба по окончании школы. Опросник профессиональных намерений.
	1

	15.
	Круглый стол «Профессии моей семьи».
	1

	16.
	Конкурс «Кто больше знает о профессиях?».
Защита проекта о любимой профессии.
	1

	17.
	Экскурсия , встречи с представителями разных профессий.
	1


Календарно-тематическое планирование 8 класс

	№
	Тема занятий
	Содержание
	Формируемые компетенции (знания, умения)
	Виды деятельности
	Дата 

	Раздел 1. Мир профессий (4 часа)


	1.
	Вводное занятие.
Мир профессий и его карта.
	Содержание, специфика занятий по психологическим основам выбора профессии. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по предмету «Профориентация»

Составление Дневника выбора профессии

Что такое профессия. Как появилась профессия. Профессиональная и трудовая деятельность. Профессионал. Любитель. Дилетант. Профессия и увлечение. Признаки профессии. Труд в жизни человека и общества.

Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение.

Составление словаря профессий.
	Знание о значении труда в жизни человека и общества, о многообразии профессий, о профессиональной деятельность как способе самореализации и самоутверждения личности.

Умение применять информацию о мире профессий
	Анкетирование
Заполнение дневника

Составление словаря профессий.
	

	2.
	Как готовить себя к будущей профессии.
	Формула выбора профессии Как можно познакомиться с разными профессиями. Источники информации профессии. Количество, состав, соотношение профессий. 
	Знание о значении труда в жизни человека и общества, о многообразии профессий, о профессиональной деятельность как способе самореализации и самоутверждения личности.

Умение применять информацию о мире профессий
	Заполнение дневника
Пополнение словаря профессий.
	

	3.
	Здоровье и выбор профессии.
	Здоровье и профессия. Что можно и нельзя подростку с 14 до 18 лет.
Учёт состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий труда и режима работы Соотношение реального и идеального «Я».Влияние представлений о себе на правильный выбор профессии. Основные ошибки при выборе профессии. Собственный образ и различные профессии.                                                          Профессиональные интересы

	Умение соотносить собственный образ с различными профессиями
Знать особенности своего здоровья                                                         
	Сведения о своем физическом здоровье
Пополнение словаря профессий.

Методика «Произвольное  самоописание» «Кто Я»


	

	4.
	Планирование. Рынок труда района.
	Востребованные профессии через 5 лет. Информация  о молодежной занятости. О тестировании.
 Жизненные этапы и события.  Планирование своего будущего                                                                                                     

	Понимание взаимосвязи различных жизненных этапов и событий, возможности и необходимости планирования своего будущего.             
Умение составлять личный профессиональный план
	Составление Дневника выбора профессии
	

	Раздел 2. Знакомство с типами профессий (6 часов)


	5.
	Знакомство с типами профессий. Тестирование
	Типы профессий.

Психологический тип. Психологические классы профессий.
	Уметь классифицировать профессии
	Тестирование 
	

	6.
	Профессии типа «Человек –природа». 

	Знакомство с профессиями типа «Человек-природа»
	Знать профессии данного типа, уметь находить необходимую информацию, делать сообщения
	Сообщения о профессиях данного типа, просмотр презентаций
	

	7.
	Профессии типа «Человек - техника».

	Знакомство с профессиями типа «Человек-техника» Учебные учреждения нашего края, в которых можно получить профессии данного типа
	Знать профессии данного типа, уметь находить необходимую информацию, делать сообщения
	Сообщения о профессиях данного типа, просмотр презентаций
	

	8.
	Профессии типа «Человек –человек».

	Знакомство с профессиями типа «Человек-человек» Учебные учреждения нашего края, в которых можно получить профессии данного типа
	Знать профессии данного типа, уметь находить необходимую информацию, делать сообщения
	Сообщения о профессиях данного типа, просмотр презентаций
	

	9.
	Профессии типа «Человек –знаковые системы».

	Знакомство с профессиями типа «Человек-знаковые системы» Учебные учреждения нашего края, в которых можно получить профессии данного типа
	Знать профессии данного типа, уметь находить необходимую информацию, делать сообщения
	Сообщения о профессиях данного типа, просмотр презентаций
	

	10
	Профессии типа «Человек –художественный образ».

	Знакомство с профессиями типа»Человек-художественный образ» Учебные учреждения нашего края, в которых можно получить профессии данного типа
	Знать профессии данного типа, уметь находить необходимую информацию, делать сообщения
	Сообщения о профессиях данного типа, просмотр презентаций
	

	Раздел 3. Выбор профессии.(7 часов)


	11.
	Беседа «Новые профессии, модные профессии».
	Знакомство с появившимися профессиями на рынке труда, с редкими модными, престижными профессиями
	Умение находить информацию по теме, делать сообщения, строить коммуникацию со слушателями
	Сообщения о новых профессиях, редких, модных, престижных
	

	12.
	Игра «Угадай профессию».
	Определение профессий в игровой форме
	Умение определять профессию по предложенным признакам
	Игра
	

	13.
	Тестирование «Выявление интересов и склонностей учащихся , определение профессий , соответствующих склонностям».
	Диагностика интересов и склонностей обучающихся. Соотнесение с физическими и психологическими возможностями
	Умение анализировать свои желания и интересы
	Тестирование
	

	14.
	Желание и возможности. Работа и учёба по окончании школы. Опросник профессиональных намерений.
	Диагностика профессиональных намерений.
	Умение определять профнамерения. 
	Тестирование 
	

	15.
	Круглый стол «Профессии моей семьи».
	Профессиональные династии. Профессии родителей. Особенности труда родителей.
	Знать о профессиях своих родителей. Уметь делать сообщения в режиме круглого стола. Представление о смысле жизни, счастье, ценностях, жизненных планах
Расширение границ самовосприятия
	Сообщения о профессиях своих родителей
	

	16.
	Конкурс «Кто больше знает о профессиях?».
Защита проекта о любимой профессии.
	Условия конкурса. Проекты о понравившихся профессиях
	Умение презентовать понравившуюся профессию.
	Защита проектов «Профессия, которая мне нравится»
	

	17.
	Экскурсия, встречи с представителями разных профессий.
	Условия труда медицинских работников, работников торговли, операторов связи, служащих местной администрации
	Получение знаний о содержании профессиональной деятельности фельдшера, продавца, оператора связи, служащих администрации
	Экскурсии на ФАП, в магазин, на почту, в администрацию.
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Популярные Интернет-ресурсы по профориентации

	Наименование ресурса и информация о ресурсе
	Назначение ресурса и условие доступа

	Специальности СПО http://www.edu.ru/abitur/act.20/index.php

	Этот раздел поможет вам узнать из действующих стандартов СПО о требованиях к выпускникам по выбранной специальности, о совокупности приобретённых в процессе обучения знаний, умений и навыков.
	Проф. просвещение.
Бесплатно

	Специальности ВПО http://www.edu.ru/abitur/act.6/index.php

	 Этот раздел поможет вам узнать из действующих стандартов ВПО о требованиях к выпускникам по выбранной специальности, о совокупности приобретённых в процессе обучения знаний, умений и навыков.
	Проф. просвещение.
Бесплатно

	Игры разума http://www.braingames.ru/ 

	Информационный ресурс предлагающий большой, регулярно обновляющийся набор задач, головоломок и загадок, полезных для лиц, стремящихся развить (сохранить) свои мыслительные способности, пытающихся определить области знаний, к которым у них наибольшая предрасположенность. Задачи разбиты по категориям: алгебра, геометрия, программирование, теория вероятностей, логика, физика, смекалка и т.п. В каждом разделе задачи группируются по 5 уровням сложности
	Проверка культуры мышления и уровня интеллекта. Тренировка мыслительных способностей. 
Бесплатно.

	ПСИ-ФАКТОР. Психотестодром 

HYPERLINK "http://psyfactor.org/tests/"http://psyfactor.org/tests/ 

	Информационный ресурсный центра по практической психологии предлагает 20 тестов, часть из которых может оказаться полезной для лиц, выбирающих себе профессию - Логический тест «Летающий крокодил», Ваши лидерские качества, Вы ведущий или ведомый?, Cклонны ли вы к деловому риску?, Способны ли вы быть руководителем?, Мерчандайзинг, Тест для рекламистов-копирайтеров, Психология рекламы.
	Проф.консультирование,
Бесплатно. Дополнительные сервисы (прохождение индивидуальных курсов) - на платной основе.

	Электронный музей профессий http://www.profvibor.ru/ 

	Информационный ресурс ориентирован на помощь подросткам в формировании интереса к миру профессий и выстраиванию своих профессиональных компетенций. Содержит профессиограммы, статьи, радиопередачи, и др. материалы для помощи подростку в выборе профессии, в поиске своего места в жизни.
	Проф. просвещение, консультирование. Бесплатно.

	Профориентационные уроки «Экскурс в профессию»
http://www.moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html

	Раздел образовательного портала "Моё образование" содержит уроки по профориентации, которые участвовали во Всероссийском профориентационном конкурсе методических разработок «Экскурс в мир профессий»
	Проф. просвещение. 
Бесплатно

	Справочник профессий http://www.rabotka.ru/infoworker/ 

	Дается описание профессий различных категорий рабочих и служащих: продавцы, менеджеры, бухгалтеры, мерчандайзеры, маркетологи, техники, инженеры, врачи и др. Часть описаний в виде должностных инструкций.
	Проф. просвещение.
Бесплатно


