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План работы с ведущими ШСП    на 2017-2018г.г.
Цель: Содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе восстановительных технологий.

Задачи:  

1. Обучить учащихся членов ШСП методам урегулирования конфликтов и восстановительным технологиям.

2. Проводить примирительные программы с использованием ВТ.

3. Осуществлять просветительскую, профилактическую деятельность, направленную на развитие культуры общения, толерантного поведения учащихся.
4. Вести профилактическую деятельность по ЗОЖ.
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	Первая встреча с ведущими ШСП. Довыборы ведущих ШСП.
Общая идея планирования работы на год. Цель, задачи, принципы работы ШСП.
Наша рекламная компания -  оформление уголка. Просмотр фильма по ШСП
 Международный «День Мира». Организация конкурса рисунков «Ребята, давайте жить дружно» Знакомство с документами ШСП

Всемирный день» Улыбки». 

Кто такой медиатор и для чего он нужен? (Особенности работы ШСП в школе.) Обучение новых медиаторов. Порядок работы ведущего.
Минуты общения. Как научиться слушать и слышать? (Овладение техникой активного слушания) Практические занятия: 

«Будь внимателен», «Длинный – короткий»

Как провести беседу с участниками конфликта? Отработка навыков предварительных встреч с жертвой и нарушителем. 
. 
Всемирный «День приветствий». Выступление на педсовещании и родительском собрании   о значимости ВТ в школе.

Встреча – общение «Как научиться управлять своими эмоциями.
Пиар классные часы «Поговорим о ШСП» в 5 - 9 классах.

Как разобраться в конфликтной ситуации. Разбор ситуации.
Как эффективно провести переговоры. Отработка навыков примирительной встречи с жертвой и обидчиком. Задание «Громче». Международный день «Спасибо.» Национальный день «Объятий»
Встреча на классных часах «Здравствуйте! Мы из школьной службы примирения» .Всемирный день проявления доброты
 Отработка навыков отражения чувств и состояния собеседника.

Обновление стенда.

Что такое конфликтная ситуация? Противостоять агрессии. Дискуссия
Тренинги
Мандала чувств.
Обсуждение выдуманных ситуаций на кругу. Игры для снятия напряжения.
Обсуждение ситуаций на кругу. Тренинг «Солнышко»

Отработка этапов предварительной и примирительной встреч.

Отработка навыков отражения чувств.
Подведение итогов работы ШСП
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